


RECONOCIENDO UN
CONCEPTO

¢ "El concepto de ‘buen gobierno’ apunta
a la creacion de una estructura o un
Orden gue ne se puede Imponer desde
ell exterior, sine gue es resultado de la
Interaceion de una multplicidad de
agentes detades de avteridad y: gue
IRIFHONEnR LRGeS En BLrESH

(KeeimannyAVanrViier 109 Sipaa. 64)):



ALGUNOS INDICADORES DE
EVALUACION PARA UN B.G.:

¢ NIVEL DE INSTITUCIONALIDAD
¢ CAPACIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA

¢ NIVELES DE APERTURA AL
INVOLUCRAMIENTO DE ACTORES

s VISIONI DE TRABAJO CON CONMPONENTIES
CONO EQUIDAD E INTERCULTURALIDAD

o NIVEL DE AUTTONGMIA DELL GOBIERNO LOCAIL
Y DE LOS ACTORES

¢ OTROS...



. CUAL ES NUESTRO ESTILO DE
GOBIERNO?

¢DICTATORIAL
¢ AUTORITARIO

¢ DENMOCRAINNVO /O
PARTICIPATIVO

» ANARQUIICO



El Informe de la CEPAL sobre “Gobernabilidad
Democratica e Igualdad de Género” (2003), senala
que:

¢ “La gobernabilidad democratica
exige la constitucion de nuevos y
amplios pactos entre actores
soclales diversos, tradicionales y
emergentes”



HABLANDO DE PACTOS...

¢ EL ACUERDO DE GOBERNABILIDAD S.M.
menciona la Impoertancia de:

“Vantener un| espacio permanente de
dialege entre los; actoeres politices v
soclales y/ les sectores publices, gue
cContrpLNa a referzar la gekernanilidad
demecraca regional y nacienalfen el
PrOCESE de descenitiralizacion®



ACUERDO DE GOBERNABILIDAD
S.M.:

¢ Disenar e implementar un programa
de desarroller de capacidad de |a
socledad civil,, funcienarios publices
regionales y lecales, gue garantice
UR2a gestion: participativay.
trapsparenie; eficaz y. eficiente del
NUEVE GeRIEHIG regionalty, 0eRIEIGS
leCAIES;



¢ Desarrollar una gestion basada en
los conceptos de eguidad social vy
equidad de genero, gue respete y
afirme los derechos de la mujer y de
los pueblos Indigenas protegiendo
SuUs tierras y valerandoe su cultura;
pPremoeVviendoe su adecuada
representacion enlas; instancias de
PartiCIpacion: delrgeRIErne; regienalty/
gekIernes lecales y iermulande
pPollcaS GHERIAEES 2F SUPErAIF eERAS
|2SHEHMAS) G el eXClUSIon.



DESDE LA VISION REGIONAL

REGION LIDER EN ORDENAMIENTO PARTICIPATIVO Y USO
SOSTENIBLE DEL TERRITORIO.

Socliedad democratica, con salud y educacion integral
de calidad; proactiva y con practica de valores.
Organlzada Con Igualdad de opoertunidades, eguidad de
genero y respeto a la diversidad.

Orientada hacia el desarrollor sesteninle, sobre la base
de la defensay manejo; racional de sus RRININ Y,
culturales.

CoR UnR gekIErnor regionall desconcenitiradoe erntegrado
enl el CoNLEXTE amMazonico;, Promoetor denversion
estrategica y, eguitativa enriniiraestructura secial y,
pPreductivear, Cont cultura amazonica.



GRACIAS POR SU ATENCION
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